Landkreis Jerichower Land
Der Landrat

Bereich: SKB
Aktenzeichen: 43.10-00
Datum: 26.08.14

Vorlagen-Nr.:
01/28/14 B

Beratungsfolge:

X offentliche Beratung
[] nichtoffentliche Beratung gem. § 3 Ill GO d. KT

BuK 09.09.14
Fachausschuss: FIN 11.09.14
KA: 24.09.14
Kreistag: 01.10.14

Beratungsgegenstand (Bezeichnunq):

1. Anderungssatzung zur Satzung der Kreisvolkshochschule des Landkreises Jerichower Land

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag stimmt vorliegender 1. Anderungssatzung zur Satzung der Kreisvolkshochschule des
Landkreises Jerichower Land vom 17. Januar 2002 (bekannt gemacht im Amtsblatt Nr. 3 am 1.

Februar 2002) zu.

gez. Burchhardt

Beratungsergebnis:

Gremium TOP Datum Einstimmig JA Nein Enth. | ZurGckverwiesen an
Fachausschuss

BuK 4 09.09.14 X X

FIN

KA 4 24.09.14 X X

Kreistag 5 | 01.10.14 X X




Sachverhalt (Begrindunq):

Die Satzung der KVHS JL vom 17. Januar 2002 muss zur Klarstelltung der Gemeinnutzigkeit im
Sinne der Abgabenordnung (§§ 51-68 AO) umformuliert werden, um eventuellen Nachforderungen
des Finanzamtes vorzubeugen.

§ 2 Punkt 1 Satz 2

alt:

Sie dient ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzigen Zwecken im Sinne der Abgabenordnung.
Anderungssatzung:

Sie dient ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnutzigen Zwecken im Sinne des Abschnittes
L~Steuerbegunstigte Zwecke® der Abgabenordung.

Alle weiteren Anderungen sind redaktioneller Art und stellen eine Anpassung an die veranderten
organisatorischen Strukturen der Landkreisverwaltung dar.

Anlage:
Anlage 1: 1. Anderungssatzung
Anlage 2: Satzung mit markierten Anderungsstellen

Nachweis der haushaltsrechtlichen Ermachtigung:

Buchungsstelle / Bezeichnung: /
Planansatz:

abzlgl. Bedarf fur das laufende Haushaltsjahr:
= UberplanmaRiger Aufwand

Deckung durch Mehrertrag bei

Deckung durch Minderaufwand bei

Prifvermerk durch Fachbereich Finanzen:
(nur fur Gpl./apl. Aufwendungen und Auszahlungen)



Anlage 1 zur BV 01/28/14

1. Anderungssatzung zur Satzung der Kreisvolkshochschule
des Landkreises Jerichower Land

Vom 17. Januar 2002 (bekannt gemacht im Amtsblatt Nr. 3 am 1. Februar 2002
geandert am

§1
Anderung

1. In § 1 Satz 3 wird das Wort Kulturamtes ersetzt durch Bereichs Service, Kultur
und Bildung

2. § 2 Punkt 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung: Sie dient ausschlieBlich und
unmittelbar  gemeinnutzigen  Zwecken im  Sinne des  Abschnittes
,oteuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordung.

3. In § 3 Punkt 5 wird die Formulierung dem zustandigen Amtsleiter des Kulturamtes
ersetzt durch dem Leiter des Bereiches Service, Kultur und Bildung.

§2
Schlussbestimmungen

Die Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Burg, den

Burchhardt
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Satzung der Kreisvolkshochschule
des Landkreises Jerichower Land

vom 17. Januar 2002 (bekannt gemacht im Amtsblatt Nr. 3 vom 01. Februar 2002)

Auf der Grundlage des § 8 Ziff. 1 Gemeindeordnung in Verbindung mit § 6 Abs. 3 der
Landkreisordnung vom 11. 10. 1993, geandert am 03.02.1994, wird gemal} Beschluss
des Kreistages des Landkreises Jerichower Land vom 19. Dezember 2001 folgende
Satzung erlassen.

§1
Status

1. Die Kreisvolkshochschule, nachstehend KVHS genannt, ist eine unselbstandige
offentliche Einrichtung des Landkreises Jerichower Land. Sie fuhrt den Namen
Kreisvolkshochschule Jerichower Land und hat ihren Sitz in Burg. Sie ist Be-
standteil des Kulturamtes.

2. Der Landkreis gewahrleistet die kostenlose Nutzung seiner Einrichtungen fur die
Erflllung der Aufgaben der KVHS.

3. Alle Beschlisse und Anordnungen des Landkreises, die die Arbeit der KVHS
unmittel- oder mittelbar betreffen, missen sich an den Aufgaben (§ 2) orientie-
ren, die der KVHS als einer nicht gruppengebundenen Einrichtung der Erwach-
senenbildung gestellt sind.

§2
Aufgaben

1. Die KVHS ist eine Einrichtung der Erwachsenenbildung. Sie dient ausschlieRlich
und unmittelbar gemeinnutzigen Zwecken im Sinne der Abgabenordnung. Sie
arbeitet parteipolitisch und weltanschaulich neutral und unabhangig von Interes-
sengruppen.

Die KVHS organisiert und fuhrt Bildungs- und Kulturveranstaltungen in Orten des
Landkreises durch.

2. Die KVHS wendet sich mit ihrem Bildungs- und Kulturangebot an Erwachsene
und Jugendliche. Sie vermittelt und férdert durch Sachinformation sowie durch
Orientierungs-, Lebens- und Lernhilfen Kenntnisse und Fertigkeiten, die es den
Teilnehmern ermoglichen, den personlichen, beruflichen und gesellschaftlichen
Anforderungen in einer demokratischen, freiheitlich-rechtsstaatlichen und sozia-
len Ordnung in Gegenwart und Zukunft gerecht zu werden.

3. Die KVHS halt fir das Gebiet des Landkreises Jerichower Land ein flachende-
ckendes Bildungsangebot vor und plant ihre Veranstaltungen unter dem Ge-
sichtspunkt eines mdglichst chancengleichen Besuchs. Zu diesem Zweck verof-
fentlicht sie ihr Lehrgangsangebot in geeigneter Form.
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4. Die KVHS erhebt ein Benutzerentgelt auf der Grundlage einer Entgeltordnung,
welche von dem in der Hauptsatzung des Landkreises bestimmten Organ zu be-
schliefen ist.

83
Bedienstete

1. Der Leiter der KVHS, die hauptamtlich tatigen padagogischen Mitarbeiter, die
Mitarbeiter fir den Verwaltungsdienst und sonstige hauptamtlich tatigen Mitar-
beiter der KVHS sind Bedienstete des Landkreises.

2. Die Stellenbesetzung des Leiters erfolgt vom in der Hauptsatzung des Landkrei-
ses bestimmten Organ. Der Leiter der KVHS muss mindestens einen Fachhoch-
schulabschluss nachweisen. Aus dem Kreis der hauptberuflich tatigen padagogi-
schen Mitarbeiter kann der Leiter seinen Stellvertreter benennen.

3. Der Leiter ist zustandig flr die padagogische, organisatorische und verwal-
tungsmaRige Leitung der KVHS. Zu seinen Aufgaben gehodren insbesondere:

langfristige Planung des Bildungs- und Kulturangebotes,

Aufstellung des Arbeitsplanes,

Einflussnahme auf Lernziele, -inhalte und -methoden,

Mitwirkung bei der Einstellung hauptamtlicher padagogischer Mitarbeiter,
Verpflichtung der Lehrkrafte durch Honorarvertrag,

Durchfiihrung der Offentlichkeitsarbeit,

Kooperation mit anderen Bildungs- und Kulturtragern,

Ermittlung der jahrlichen Haushaltsvorschlage,

Ausfuhrung des Haushaltsunterabschnittes KVHS,

Organisation der Dozentenfortbildung,

Ausubung des Hausrechts,

Leitung der Geschaftsstelle,

Aufsicht Uber die Fachbereiche,

Vertretung der Planungen und Entscheidungen gegenuber zustandigen Gremi-
en.

4. Der Leiter der KVHS ist Vorgesetzter der hauptberuflich tatigen padagogischen
Mitarbeiter und der sonstigen hauptberuflich tatigen Mitarbeiter. Zur Planung und
Durchfuhrung der Volkshochschularbeit fuhrt er regelmalig Beratungen durch.
Er hat das Hospitationsrecht bei allen Veranstaltungen der Einrichtung.

5. Der Leiter der KVHS ist dem zustandigen Amtsleiter des Kulturamtes direkt un-
terstellt.

84
Auflenstellen

Zur Gewahrleistung der Aufgabenerfillung gemal § 2 kénnen an geeigneten Orten
AuRenstellen betrieben werden, die von einem hauptberuflich tatigen padagogischen
Mitarbeiter geleitet werden. Dieser wird vom Leiter der KVHS bestimmt. Die Aufgaben-
beschreibung orientiert sich an der Gesamtaufgabenstellung der KVHS im Landkreis
und wird durch den Leiter spezifiziert.
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§5
Hauptamtlich tatige padagogische Mitarbeiter

Die hauptamtlich tatigen padagogischen Mitarbeiter sind im Rahmen der ihnen zuge-
wiesenen Aufgaben flr die ordnungsgemafe Planung und Durchflihrung von Bildungs-
und Kulturveranstaltungen verantwortlich.

Sie wirken weiter mit an der Erflllung der Aufgaben der KVHS u. a. durch:

Planung eines Bildungs- und Kulturangebotes ihres Arbeitsbereiches,
Aufstellung eines Arbeitsplanes fur ihren Arbeitsbereich

Bedarfsanmeldung fur die Erarbeitung des Haushaltsplanes,

Vorschlage fur die Ver- und Entpflichtung von Dozenten,

Kooperation mit anderen Tragem ihres Arbeitsbereichs,

Entwicklung von didaktisch-rnethodischen Konzepten und Unterrichtsplanen.

§6
Nebenberuflich tatige Krafte

Die Durchfuhrung von Bildungs- und Kulturveranstaltungen wird entsprechend vorgebil-
deten Personen ubertragen. lhre Rechte und Pflichten richten sich nach dem mit ihnen
abzuschlieRendem Honorarvertrag.

87
Teilnehmer

1. An den Bildungs- und Kulturveranstaltungen der KVHS kann teilnehmen, wer
mindestens 16 Jahre alt ist. FUr einzelne Veranstaltungen kann ein hoheres oder
niederes Mindestalter festgesetzt werden sowie die Teilnahme von sachlich ge-
botenen Voraussetzungen abhangig gemacht werden.

2. Die Teilnehmer erhalten auf Wunsch Teilnahmebescheinigungen bzw. nach Ab-
solvierung ausgewiesener Kurse und Teilnahme an Prufungen Zertifikate.

3. Einzelne Teilnehmer kdnnen aus wichtigen Grinden durch den Leiter von den
Bildungs- und Kulturveranstaltungen der KVHS ausgeschlossen werden.

4. Die Durchfihrung der Bildungs- und Kulturveranstaltungen ist grundsatzlich an
die durch das Erwachsenenbildungsgesetz (EBG) bzw. davon abgeleiteten
Rechtsvorschriften vorgegebene Mindestteilnehmerzahl gebunden.

5. Die Ausfuhrungen und Ausklinfte der hauptberuflich tatigen padagogischen und
im Honorarauftrag tatigen Dozenten dienen ausschlief3lich Bildungszwecken.
Das Herleiten jeglicher daraus resultierender Haftungs- und sonstiger Anspriiche
gegenuber der KVHS ist ausgeschlossen.
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88
Beirat

1. Zur Organisation der Erwachsenenbildung ist ein Beirat zu bilden. Der Beirat for-
dert die Erfullung der Aufgaben gemal § 2 dieser Satzung. Er berat und verab-
schiedet Empfehlungen, die besonders folgende Bereiche betreffen:

Anstellung des Leiters

Anstellung hauptberuflich tatiger padagogischer Mitarbeiter,
Planung und Entwicklung des Bildungs- und Kulturangebotes,
Verbesserung der Lernbedingungen,

Offentlichkeitsarbeit,

Haushaltsvoranschlag

2. Mitglieder des Beirates sind
1. die Mitglieder des Fachausschusses des Kreistages,
2. der Leiter der KVHS,
3. ein Vertreter der Dozenten

3. Der Beirat gibt Empfehlungen mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden
Mitglieder.
4. Der Beirat kommt mindestens einmal jahrlich zusammen. Eine Sitzung ist auch

dann einzuberufen, wenn dies unter Angabe der Tagesordnung von mindestens
einem Drittel der Mitglieder verlangt wird.

5. Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden des Fachausschusses des Kreistages
geleitet. Er 1adt die Mitglieder entsprechend der Geschaftsordnung des Kreista-
ges ein.

§9
Gleichstellung
Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten jeweils in mannlicher

und weiblicher Form.

810
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2002 in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Satzung vom
18.10.1995 auller Kraft.





