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3. Anderungssatzung zur Entgeltordnung der Kreisvolkshochschule
des Landkreises Jerichower Land

Die Entgeltordnung der Kreisvolkshochschule des Landkreises Jerichower Land vom 17.
Dezember 2004 (bekannt gemacht im Amtsblatt Nr. 23 vom 30. Dezember 2004; korrigiert
durch die erste Anderungssatzung zur Entgeltordnung vom 15. April 2013 (bekannt gemacht
im Amtsblatt Nr. 05 vom 19. April 2013); zuletzt gedndert durch die zweite
Anderungssatzung zur Entgeltordnung vom 19. Juli 2016 (bekannt gemacht im Amtsblatt Nr.
11 vom 29. Juli 2016), wird wie folgt geéndert.

§1

§ 2 (2) wird um Satz 4 in folgender Fassung erganzt: Ausgenommen hiervon ist ein erklérter
Riicktritt aus wichtigem Grund bei analoger Anwendung der Regelung des § 314 BGB.

§ 2

In § 3 (2) Anstrich 2.2 wird , 7,65 gestrichten und stattdessen ,.ab 5 Teilnehmer 3,00 EUR,
ab 8 Teilnehmer 2,50 EUR* eingesetzt.

§3
In § 3 (2) Anstrich 2.3 Sonderentgelte |

—~Schreibtechnik/Blirotechnik 2,00 EUR
-EDV 2>Grundlagen der EDV 2,75 EUR

2jeder weitere EDV-Kurs 3,00 EUR
-Sprachenkurse 1,65 EUR
-Kurse im Bereich Gesundheit 4,00 EUR
- Entgelt pro Semester fiir ldangerfristige Arbeitskreise im Bereich Kunst

(z.B. Theaterwerkstatt) 20,00 EUR

Betréagt die Teilnehmerzahl weniger als 7 bzw. 10 Personen (Stadtgebiet Burg und
Genthin in Grenzen vor 2002) Personen, miissen die Veranstaltungen ausfallen.*

wird gestrichen und ersetzt durch

L~Arbeit und Beruf: Gesundheitskurse ab 5 Teilnehmer 5,00 EUR, ab 8 Teilnehmer 4,00 EUR
- Entgelt pro Semester flir langerfristige Arbeitskreise im Bereich Kunst
(z.B. Theaterwerkstatt) 30,00 EUR

Die Mindestteilnehmerzahl betragt 5 Teilnehmer. Stichtag fiir die Feststellung der
Teilnehmerzahl ist der zweite Kurstag.“

§4
§ 3 (2) Anstrich 2.5 erhalt zusatzlich Satz 2 in folgender Fassung:

,Werden Priifungen von anderen Priifungsstellen abgenommen, so finden deren
Priifungsordnungen, einschlieB3lich der Regelungen zur Entrichtung der dort festgelegten
Geblihren und Entgelte, ihre Anwendung. Priifungsgebliihren sind grundsétzlich vor
Priifungsbeginn zu entrichten.*
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§5

§ 3 Absatz 3 wird gestrichen und an § 7 als Satz 2 hinzugefugt.
§6

§ 4 Sachkosten entfallt.
§7

§ 5 wird zum neuen § 4.

Abs. 1 bis 6 mit folgendem Wortlaut werden gestrichen:

1.

,Bezieher von Arbeitslosengeld |, Schiiler, Stundenten, Auszubildende sowie
Empféanger von Rentenbeziigen oder Elterngeld erhalten eine ErméRigung von 20%.

Bezieher von Arbeitslosengeld Il und Sozialhilfe erhalten eine ErméaRigung von 30 %.

Die Bestimmungen von Abs. 1 und 2 gelten nur bei Vorlage entsprechender
Nachweise.

Bei BildungsmalBnahmen mit einem Entgelt unter 15,00 EUR sowie Kurse bei denen
Entgelte nach § 3 Abs. 2 Nr. 2.1 und 2.4 (Sonderentgelt 1l) zu entrichten sind,
entfallen ErméaBigungen nach Abs. 1 und 2. Auf Sachkosten werden keine
ErméaBigungen gewéhrt. Kurse im Bereich Gesundheit kbnnen ebenfalls nicht
ermanigt werden.

Der Wegfall von ErméBigungsgriinden ist unverziiglich der KVHS anzuzeigen.
Eventuelle Nachforderungen sind vorbehalten.

In begriindeten Féllen (wenn dies fiir den Kursteilnehmer aus beruflichen,
integrativen, gesundheitlichen o.&. Griinden erforderlich ist) kann der Leiter der KVHS
auf Antrag eine ErméBigung bzw. Entgeltbefreiung anordnen.*

und durch § 4 Abs.,1 bis 11 mit folgenden Wortlaut ersetzt:

1.

Bezieher von Arbeitslosengelt 1 und 2, Schiiler, Stundenten, Auszubildende sowie
Empfénger von Rentenbeziigen oder Elterngeld, Behinderte im Sinne des
Schwerbehindertengesetztes mit einem Behinderungsgrad von 50 %, Empfénger von
laufender Hilfe zum Lebensunterhalt nach SGB Il oder SGB Xll, Bezieher von
Wohngeld, BAF6G(Schiiler und Studenten),Empfdnger von Beziigen nach
Asylbewerberleistungsgesetz; Befreiung von Kita-Geblihren; Gewéhrung von Kinder-
und Jugendhilfe nach SGBVIII sowie fiir Teilnehmer, deren monatliches Einkommen
nicht tiber 1.000 EUR brutto liegt wird eine Erméligung von 25 % gewéhrt.

Die Bestimmungen von Abs. 1 gelten nur bei Vorlage entsprechender Nachweise.

Bei BildungsmalRnahmen mit einem Entgelt unter 30,00 EUR, Kursen, die nach
Bildungsfreistellungsgesetz anerkannt sind, sowie Kursen bei denen Entgelte nach §
3 Abs. 2 Nr. 2. 1 und 2 .4 (Sonderentgelt Il) zu entrichten sind, entfallen
ErméRigungen nach § 4 Abs 1. Kurse im Bereich Gesundheit kénnen nicht erméaBigt
werden.



Anlage 1 zur BV 01/405/19

4. Der Wegfall von ErméaBigungsgriinden ist unverziiglich der KVHS anzuzeigen.
Eventuelle Nachforderungen sind vorbehalten.

5. In begriindeten Féllen (wenn dies fiir den Kursteilnehmer aus beruflichen,
integrativen, gesundheitlichen o.4. Griinden erforderlich ist) kann der Leiter der KVHS
auf Antrag eine ErméBigung bzw. Entgeltbefreiung anordnen.

6. Dozenten kénnen entsprechend der von lhnen im vorangegangenen Kalenderjahr
gehaltenen Unterrichtsstunden entgeltfrei an Kursen der KVHS teilnehmen.

§8
In § 7 wird folgender Satz 2 einfugt: Der Leiter der KVHS kann anordnen, dass fiir
Bildungsmalinahmen, die dazu geeignet sind, die Profilierung der KVHS zu férdern, Entgelte

niedriger festgesetzt werden oder ganz entfallen. Veranstaltungen, fiir deren Leitung kein
Honorar gezahlt wird, kénnen entgeltfrei durchgefiihrt werden.

Die Anderungssatzung tritt am 07.07.2019 in Kraft.

Burg, den

Dr. Burchhardt



