Landkreis Jerichower Land
Der Landrat

Bereich: Beigeordneter
Aktenzeichen:
Datum: 06.05.2020

Vorlagen-Nr.: 01/89/20

offentliche Beratung

Beratungsfolge:

Gremium Datum Ja | Nein | Enth. | Bemerkung
Kreisausschuss 27.05.2020
Kreistag 03.06.2020

Beratungsgegenstand (Bezeichnung):

Verlangerung Koordinierungsstelle RUMSA JL (01.05.2021 — 30.06.2022)

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag des Landkreises Jerichower Land stimmt, unter Vorbehalt der Zustimmung der
Steuerungsgruppe (Vertreter*innen der 3 Rechtskreise, Agentur fur Arbeit MD, Jobcenter JL
und Landkreis JL, und verantwortlich fir die strategische Ausrichtung von RUMSA im Land-
kreis) der Verlangerung der Koordinierungsstelle RUMSA im Jerichower Land fiir den Zeit-

raum 01.05.2021 bis 30.06.2022 zu.

Dr. Burchhardt




Sachverhalt (Begriindung):

Das ,Regionale Ubergangsmanagement (RUMSA) Jerichower Land, welches bereits seit
01.05.2017 im Landkreis aktiv ist, dient der Gestaltung einer dauerhaften und transparenten
Kooperations- und Unterstiitzungsstruktur fir Jugendliche und junge Erwachsene am Uber-
gang Schule-Beruf. Jungen Menschen soll der Berufseinstieg erleichtert werden, indem die
vielfaltigen Angebote des Jugendamtes, des Jobcenters, der Agentur fur Arbeit, der Schulen
sowie weiterer Einrichtungen starker aufeinander abgestimmt werden. Dadurch erhalten die
Madchen und Jungen leicht und unkompliziert Zugang zu Moglichkeiten und Chancen auf
dem regionalen Arbeitsmarkt. Zielgruppe sind Jugendliche und junge Erwachsene bis 25

Jahre (in Ausnahmefallen bis 35 Jahre).

Die Koordinierungsstelle RUMSA (Regionales Ubergangsmanagement Sachsen-Anhalt) im
Jerichower Land, ist ein Kooperationsprojekt zwischen der Agentur fur Arbeit Magdeburg,
dem Jobcenter Jerichower Land, dem Landesschulamt Sachsen-Anhalt und dem Landkreis
Jerichower Land und wird zu 80% aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds sowie des Lan-
des Sachsen-Anhalt und zu 20% aus Eigenmitteln des Landkreises Jerichower Land finan-

ziert.

Ziel der Koordinierungsstelle RUMSA im Jerichower Land ist es, Strukturen im Landkreis
aufzubauen bzw. bestehende Strukturen und Unterstlitzungsangebote zu koordinieren, die
ein rechtskreisiibergreifendes ,One-Stop-Government* fir Jugendliche am Ubergang Schu-
le-Beruf ermdglichen. Das heif3t, dass Jugendliche und jungen Erwachsenen Informationen,
Beratungen und Unterstiitzungsleistungen am Ubergang von der Schule in den Beruf ,aus
einer Hand“ bekommen sollen, um Ausbildungs- und Studienabbriiche zu verringern und
Licken in den Erwerbslaufbahnen der jungen Menschen méglichst zu vermeiden. Hierzu
wurde unter anderem das Webportal ,Check deine Zukunft im Jerichower Land“ mit einem
integriertem Informations- und Beratungsnavigator sowie einer regionalen Praktikumsborse

in Form einer interaktiven Landkarte entwickelt.

Die 3. Forderphase (01.05.2021 — 30.06.2022) dient in erster Linie der Planung der Nachhal-
tigkeit und Verstetigung der bereits aufgebauten Strukturen nach dem 30.06.2022.

Im Folgenden sind die Aufgaben und Ziele kurz dargestellt:
e TZ (Teilziel) 1: Nachhaltigkeit und Verstetigung

o Erstellung/Aktualisierung Umsetzungskonzept ,,One-Stop-Government®
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= Verbindliche Absprachen zwischen den Blndnispartnern zur Errichtung gemein-
samer Anlaufstellen (Klarung punktuelles Beratungsangebot fir Jugendliche am
Ubergang Schule-Beruf)

» Klarung der Fortflihrung von Koordinationstatigkeiten zur Pflege und Weiterent-
wicklung des bereits Erreichten nach 30.06.2022 (folgende Fragestellungen gilt
es hierbei zu berlicksichtigen: Was soll nach RUMSA-Férderung durchgefiihrt
bzw. erreicht werden? Welche Aufgaben werden nach der RUMSA-Férderung
koordiniert? Wie bzw. wer wird die Aufgaben koordinieren? Wer stellt u./o. finan-
ziert die koordinierende(n) Person(en))

o Vorbereitung der Verstetigung zur Fortfihrung der Koordinierungsaufgaben

o Uberprifung und ggf. Aktualisierung Schnittstellenkonzept

o Weitere Forderung der rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit

= Kollegiale Fallberatung

= Planung und Gestaltung gemeinsamer Netzwerkveranstaltungen mit fachlichem
Input

o Uberprifung und ggf. Anpassung Qualitatsstandards

o TZ 2: Verstetigung der Berufsorientierungsangebote/der online-Praktikumsbérse und

Stérkung der Verbindung/Vernetzung von Schule und Wirtschaft

o Erweiterung/Aktualisierung Praktikumsborse

o Unterstutzung in der Organisation und Durchfuhrung von Treffen des Arbeitskreises
SCHULEWIRTSCHAFT JL - Koordinierung des Netzwerkes

e TZ 3: Offentlichkeitsarbeit

o Uberpriifung und ggf. Aktualisierung Kommunikationskonzept

o Pflege, Erweiterung und Aktualisierung des Webportals ,Check deine Zukunft im Je-
richower Land"

o Gestaltung und Druck zielgruppenspezifischer OA-Materialien zur weiteren Bekannt-
machung der Webseite und anderer Angebote zur Berufsorientierung im Jerichower
Land

e Steuerung und Controlling der HS II-Projekte (Mallnahmen und Unterstitzungsangebote
der Berufsorientierung, umgesetzt durch Trager der Kinder-und Jugendhilfe bzw. Be-
rufsbildung, geférdert aus Mitteln des regionalen Férderbudgets des Landesprogramms

RUMSA)

Fir die Umsetzung der Aufgaben und Ziele in der 3. Férderphase sind 2 Personalstellen (1x
Projektleitung, 1x Sachbearbeiter*in Fachgruppen- und Offentlichkeitsar-
beit/Projektmanagement) geplant.

Anlagen: keine
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Nachweis der haushaltsrechtlichen Ermichtigung erforderlich: [ ]ja [ ] nein

Buchungsstelle(n)/Bezeichnung: | /

Planansatz:

abzuglich Bedarf fir das laufende Haushaltsjahr:

= (iberplanmaRig [ ] auRerplanmaRig []
= Aufwand [ ] Auszahlung []

Deckung durch Mehrertrag [ | Mehreinzahlung [ ] bei

Deckung durch Minderaufwand [_] Minderauszahlung [] bei

Prifvermerk durch Fachbereich Finanzen:
(nur fur Gpl./apl. Aufwendungen und Auszahlungen)
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