Landkreis Jerichower Land Vorlagen-Nr.: 01/299/22
Der Landrat offentliche Beratung

Bereich: SG Personal

Aktenzeichen: 11 10 07
Datum: 20.09.2022

Beratungsfolge:

Gremium Datum Ja | Nein | Enth. | Bemerkung
Finanzausschuss 19.10.2022
Kreisausschuss 09.11.2022
Kreistag 07.12.2022

Beratungsgegenstand (Bezeichnunq):

Personalkosten Mehrbedarf 2022

Beschlussvorschlaqg:

Der Kreistag beschliel3t einen Gberplanmafigen Aufwand fir das Jahr 2022 in Héhe von
279.801,56 Euro (11140100.501200 Dienstaufwendung fiir Arbeitnehmer) sowie eine
Uberplanmafige Auszahlung fir das Jahr 2022 in H6he von 274.500,42 Euro
(11140100.701200 Dienstauszahlung und der gleichen an Arbeitnehmer) fur die
Personalkosten.

Dr. Burchhardt




Sachverhalt (Begriindung):

Mit Urteil vom 04.05.2020 hat das Bundesverfassungsgericht zur Richterbesoldung des
Landes Berlin (BvL 4/18) entschieden, dass die dortigen Besoldungsvorschriften nicht mit
dem von Artikel 33 Absatz 5 GG gewabhrleisteten Alimentationsprinzip vereinbar sind und
dem Gesetzgeber aufgegeben, verfassungskonforme Regelungen zu treffen.

Der Landtag von Sachsen-Anhalt hat dazu am 18.11.2021 das Dritte Gesetz zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften beschlossen, welches eine Erhdhung der Familienzuschlage
fur die Kinder vorsieht.

Die Verkiindung des Dritten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften, welches
eine Erhéhung der Familienzuschlage fir Kinder vorsieht, erfolgte am 09.12.2021. Von dieser
Regelung sind auch die Beamten des Landkreises betroffen, so dass infolge dessen eine
Korrektur der Familienzuschlage rickwirkend vorgenommen werden musste. Mit dem Monat
April 2022 erfolgte die Korrekturzahlung fir 2021 in Héhe von 50.677,93 Euro und im Monat
Mai 2022 die mit Rickstellungen angesetzte Korrekturzahlung von 138.621,63 Euro, welche
auf der Ruckrechnung von 2008 bis 2020 basierte. Bis 2021 ist der Vorgang somit
abgeschlossen mit Verweis auf den Kreistagsbeschluss 01/261/22: ,Personalkosten
Mehrbedarf 2021“ vom 29.04.2022.

Da jetzt die Mehraufwendungen in diesem Jahr in der Planung fir 2022 nicht bertcksichtigt
werden konnten, muassen hierfiir in 2022 UberplanmaRige Mittel in Hohe von 50.677,93 Euro
bereitgestellt werden.

Mit der Einfihrung des § 59 b Landesbesoldungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt wurde
fur die Beamten des Landkreises eine einmalige Sonderzahlung aufgrund der COVID-19-
Pandemie in 2022 beschlossen. Diese wurde den entsprechenden Beamten mit der
Abrechnung im April 2022 ausgezahlt. Ein Beamter hatte somit Anspruch auf 1.300,00 Euro,
sowie ein Beamtenanwarter 650,00 Euro. Die entsprechenden Mittel konnten nicht in der
Haushaltsplanung fir das Haushaltsjahr 2022 berlcksichtigt werden, da diese
Gesetzesanderung erst 15.02.2022 in Kraft getreten ist. Somit sind hierfir GberplanmaRige
Mittel in Héhe von 28.900,00 Euro fir das Haushaltsjahr 2022 notwendig.

Durch den Krieg zwischen Russland und der Ukraine erhéhten sich Anfang des Jahres 2022
massiv die Asylantrage bezlglich ukrainischer Flichtlinge. Aufgrund dieser erhéhten Anzahl
mussten neue Stellen geschaffen und durch das Abordnungsrecht Beschaftigte zur
Unterstlitzung herangezogen werden. Insgesamt wurden hierfiir finf neue Stellen
geschaffen. Zwei Stellen wurden im Sachgebiet Auslander und Flichtlinge geschaffen zur
Unterstutzung bei der Bewaltigung der Antrage, zwei Stellen im Bereich Gebdude- und
Liegenschaftsmanagement und eine Stelle aufgrund des Rechtskreiswechsels im
Fachbereich Soziales. Ebenso wurden interne Ressourcen aus dem Jobcenter genutzt. Die
Schaffung neuer Stellen war jedoch im Haushaltsplan 2022 nicht vorgesehen.

Zusatzlich wurden fir die Rickstellenbildung LOB in der Haushaltsplanung 2022 401.300,00
Euro festgelegt. Mit Einberechnung der zusatzlichen Stellen und den Tarifverhandlungen in
2023, ergibt sich eine Korrektur fur die Rickstellenbildung der LOB in diesem Jahr von
433.601,00 Euro. Die entsprechende Auszahlung in 2023 wird in der Haushaltsplanung fir
das Haushaltsjahr 2023 mit geplant. Es ergeben sich zusatzliche Personalkosten in Héhe
von 196.140,01 Euro im Ergebnisplan und 190.838,87 Euro im Finanzplan.

Des Weiteren erhdhten sich die Besoldung und Aufwandsentschadigung des
Hauptverwaltungsbeamten und des Beigeordneten.

Gemal § 2 Absatz 3 Satz 1 der Kommunalbesoldungsverordnung des Landes Sachsen-
Anhalts erfolgt abweichend von den Absatzen 1 und 2 eine Zuordnung zur nachsthéheren
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Besoldungsgruppe, wenn der Hauptverwaltungsbeamte erstmalig wiedergewahlt wurde und
die neue Amtszeit unmittelbar an die vorhergehende Amtszeit anschlief3t.

Mit der Wiederwahl des Landrates Herrn Dr. Steffen Burchhardt erhdht sich auch dessen
Besoldungsgruppe. Somit folgt eine Zuordnung der Besoldungsgruppe B6 zum 01.07.2022.
Gemal § 7 Abs. 3 der Kommunalbesoldungsverordnung des Landes Sachsen-Anhalts
erhoht sich ebenso die monatliche Aufwandsentschadigung fir den Landrat und analog fur
den Beigeordneten. Es erfolgt die Auszahlung des Mindestbetrages nach § 7 Abs. 3
Kommunalbesoldungsverordnung des Landes Sachsen-Anhalts. Die benétigten Mittel
wurden in der Haushaltsplanung fiir das Haushaltsjahr 2022 nicht beriicksichtigt. Es missen
Mittel in Héhe von 4.083,62 Euro im Haushaltsjahr 2022 bereitgestellt werden.

Abschlielend wird somit festgestellt, dass im Haushaltsjahr 2022 ein Gberplanmagiger
Mehraufwand in Hohe von 279.801,56 Euro (11140100.501200 Dienstaufwendung fiir
Arbeitnehmer) und ein eine Uberplanmalige Mehrauszahlung in Héhe von 274.500,42 Euro
(11140100.701200 Dienstauszahlung und der gleichen an Arbeitnehmer) bereitgestellt
werden muss. Zur Deckung dieser Mittel werden Mehrertrage vom Sachgebiet Schulen aus
Rickerstattungen von Uberschiissen aus den Vorjahren 2019, 2020, 2021 der
Sekundarschule Brettin (21610800.446101 Erst. Vorjahre Sekundarschule Brettin Aufwand)
in Hohe von 279.801,56 Euro bereitgestellt. Damit stehen die Mittel dem Budget
Personalkosten zur Verfligung.

Aufwand Auszahlung
2022 2022
Planansatz 30.947.200,00 | 31.187.000,00
Bisheriger Upl. Aufwand nach § 105 KVG LSA 54.400,88 193.022,51
Gesamterméachtigung 31.001.600,88 | 31.380.022,51
Gesamtbedarf fur das Ifd. Haushaltsjahr 31.281.402,44 | 31.654.522,93
Bendtigter Uberplanmaliger Aufwand 279.801,56
11140100.501200 Dienstaufwendung f. Mitarbeiter
Bendtigte UberplanmaRige Auszahlung 274.500,42
11140100.701200 Dienstauszahlung u. d. gl. an
Arbeitnehmer
Deckung durch Mehrertrag 279.801,56
21610800.446101 Erst. Vorjahre Sekundarschule Brettin
Aufwand
Deckung durch Mehreinzahlung 274.500,42
21610800.646101 Erst. Vorjahre Sekundarschule Brettin
Auszahlung

Nachweis der haushaltsrechtlichen Ermichtigung erforderlich: DX/ja [ |nein

Buchungsstelle(n)/Bezeichnung: \ Siehe oben stehende Tabelle

Planansatz:

abzlglich Bedarf fur das laufende Haushaltsjahr:

= (iberplanmaRig[ |  auRerplanmaRig| |
= Aufwand [ | Auszahlung | |

Deckung durch Mehrertrag [ ] Mehreinzahlung [ Jbei

Deckung durch Minderaufwand | | Minderauszahlung| | bei

Prifvermerk durch Fachbereich Finanzen: gez. Horneffer 23.09.2022
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(nur far Gpl./apl. Aufwendungen und Auszahlungen)

Seite 4



